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REGLAMENTO DEL SECRETARI(O DE SALUD PARA ESTABLECER

TODO LO RELACIONADO CON EL PAGO DE SERVICIOS MEDICOS
ADICIONALES, GUARDIAS MEDICAS Y LA CONTRATACION DE
SERVICIOS EN TURNOS ADICIONALES DE TRABAJO PARA PERSONAL
DE ENFERMERIA, TECNOLOGOS MEDICOS, TECNICOS DE RADIO-
LOGIA, PERSONAL DE LABORATORIQ Y ASISTENTES DENTALES

QUE PRESTEN SERVICIOS A LA ADMINISTRACION DE FACILIDADES
Y SERVICIQOS DE SALUD DE PUERTO RICO Y PARA DEROGAR EL
REGLAMENTO NUMERQ 3.1 A DEL SECRETARIO DE SALUD, APRO-
BADO EL 12 DE OCTUBRE DE 1977.
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ARTICULO I - TITULO CORTO
Este Reglamento se conocerd como Reglamento para el

pago de guardias para servicios médicos y para-médicos.

ARTICULO 1II ~ DEFINICIONES DE TERMINOS

Cuando se usen en este Reglamento los siguientes tér-
minos estos tendrdn los significados que se expresan a conti-
nuacién:

1. Secretario - Secretario de Salud del Departamento
de Salud del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

2, Administracién - Administracibén de Facilidades y
Servicios de Salud de Puerto Rico (AFASS).

3. Administrador de Servicios de Salud - significa el
profesional que tiene la misién de armo-
nizar y utilizar adecuadamente los re-
cursos humanos, materiales y econdémicos
disponibles para lograr la organizacioén,
administracién de los servicios de salud
en forma integral y abarcadora y de la
mejor calidad posible con un costo ade-
cuado a los recursos disponibles.

4. Director Ejecutivo - Director Ejecutivo de la Admi-
nistracién de Facilidades y Servicios
de Salud de Puerto BRico.

5. Servicios Médicos Adicionales (Guardias) ~ Servicios

médicos que se prestan los dfas regulares



de trabajo entre 4:00 P.M. y 8:00 A.M.
del dia siguiente, asi como en fines de
semana (s4bados y domingos) y dias fe-
riados, durante un perfiodo de 24 horas
sucesivas. Por estos se pagan honorarios
adicionales, dependiendo su monto, del
tipo de facilidad, el sitio, el horario

v la preparacidn del médico.

6. Director Médico - Médico autorizado a ejercer la pro-

fesién en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y que es designado para

dirigir una facilidad de salud.

7. Director Regional - Persona designada por el Secretario

para dirigir una Regidn de Salud.

8. Facilidades de Salud ~ Cualesquiera de las institucio-

9. Ley

nes que se dedican a la prestacién de ser-
vicios de salud, tales como: Hospitales,
Centros de Salud, Unidades de Salud Pablica,
Centros de Diagnéstico y Tratamiento, Casas
de Salud, Facilidades de Cuidado de larga
Duracién, Centros de Rehabilitaciém, fa-
cilidades médicas para retardados menta-
les, Centros de Salud Mental y Centros

de Rehabilitacién Sicosocial.

Ley ntmero 26 de 13 de noviembre de 1975,

segimenmendada, que crea la Administracidn
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de Facilidades y Servicios de Salud.

ARTICULO III - BASE LEGAL

El Articulo 177 del C6digo Politico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segln emmendado, dispone para que
los médicos y dentistas que presten servicios al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico puedan cobrar por los servicios adicio-
nales prestados, sin que esto constituya doble compensacién.
Adems&s, se incluye en esta disposicién personal de enfermeria,
tecnélogos médicos, auxiliares de 1abo£atorio, técnicos de ra-
dioclogia y asistentes dentales, o sea, el personal de servicios
paramédicos.

La Seccién 5.14, Inciso 6 de la Ley 5 del 14 de octubre
de 1975, segim enmendada, Ley de Personal del Servicio. Pdblico
de Puerto Rico, dispone que se compensara a los empleados por
el trabajo realizado fuera de la jornada regular de trabajo,
de acuerdo con la reglamentacién al efecto.

La Ley 26 del 13 de noviembre de 1975, segtn ermendada,
Ley que crea la Administracién de Facilidades y Servicios de
Salud, establece la politica administrativa y fiscal que regu-
lar4 estas disposiciones. A los fines de cumplir con esta
politica, se establece el presente Reglamento. Véase ademds
el Artfculo 4, inciso (b) y el Articulo 5, inciso (¢) de la
ley nGmero 26 del 13 de noviembre de 1975, segﬁh enmendada.

ARTICULO IV - ALCANCE
Las disposiciones de este Reglamento cubren los médicos

y dentistas que prestan servicios para la Administracién, en



las facilidades de salud, ya sean éstas operadas por la Admi-
nistracién exclusivamente o conjuntamente con los municipios.
Cubre ademés, al personal de enfermerfa, tecnbélogos médicos,

auxiliares de laboratorio, técnicos de radiologia y asistentes

dentales.

ARTICULO V - OBJETIVOS

El objetivo de la Admin istracidn de Facilidades y Servi-~
cios de Salud de Puerto Rico es prestar servicios de salud de
la mas alta calidad en todas sus facilidades hospitalarias, de
manera que las necesidades de salud del pueblo puertorriquefio
sean atendidas en forma eficiente las wveinticuatro (24) horas
del dia.

A tenor con dichos objetivos, se aprueba y adopta este
Reglamento para regir las transacciones relacionadas con los
servicios de guardias médicas, como medio para garantizar la dis-
ponibilidad de servicios médicos profesionales durante las horas
vespertinas y mocturnas, fines de semanas y dias feriados.

El Reglamento provee, ademés, para lograr uniformidad y
consistencia en el pago y en los procedimientos para el pago de
guardias médicas y la contratacién de personal de enfermeria,
tecn6logos médicos, auxiliares de laboratorio, técnico de radio-
logia y asistentes dentales que prestan servicios a la Adminis-

traciodn,

ARTICULO VI - SERVICIOS MEDICOS ADICIONALES (GUARDIAS)

A. Disposiciones Generales

1. Guardias Médicas en Hospitales Regionales, Sub-
reglonales y de Salud Mental
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La Administracién utilizari los servicios
médicos de personal empleado por ésta para que
preSten serviclos adicionales en turnos de trabajo,
solamente en las salas de emergencias de hospita-
les regionalés, subregionales y de salud mental.
Aquellos hospitales que no cuenten con programas
de adiestramiento o cuyos programas de adiestra-
miento sean con residencias limitadas, podrén con-
tratar servicios médicos para otras 4reas de ser-
vicios que no sean emergencia. Para estos casos
se requerird autorizacién del Director Ejecutivo,
brévia justificacién al efecto. Todo médico que
preste'estos servicios adicionales por contrato,
atenderd si fuere necesario, los requerimientos mé-
dicos de'ﬁacientes en sala de emergencia, En igual
forma; los médicos internos y residentes en servicio
en los departamentos clinicos de hospitales regiona-
les atenderan las situaciones imprevistas que surjan
en la sala de emergencia a requerimiento del perso-
nal responsable de ésta.

. Guardias Médicas en Hospitales de Area, Centros de

- Salua, Centros de Diagndstico y Tratamiento, y Cen-
tros Comunales de Salud Mental.

Cuando las guardias se presten en los Hospita-
les de Area, Centros de Salud, Centros de Diagnés-
tico y Tratamiento, y Centros Comunales de Salud

Mental, éstas se realizaran por médicos que trabajen



en las instituciones de la Administracién o por

médicos de la comunidad.

a. Mé&dicos Internos

Los servicios que presten los médicos in-
ternos ser&n considerados como parte de su pro-
grama formal de adiestramiento y la Administra=
cién no pagara por ellos.

b. Médicos Residentes

Fn caso de servicios prestados por médicos
residentes, éstos recibirdn compensacion si
dichos servicios no forman parte de su programa
de adiestramiento y si se rinden en el departa-
mento de emergencia. Siendo requisito para ello
que el residente esté debidamente autorizado por
el Tribunal Examinador de Médicos de Puerto Rico
a prestar.servicios en la institucién donde se le
estd contratando. Podr&n realizar guardias en
otros departamentos médicos previa autorizacién
por escrito del Director Regional, la cual debe
basarse en una necesidad justificada.

4. Jornada de Trabajo

Serf responsabilidad del Director Médico y del
Administrador velar porque los médicos autorizados
a prestar servicios de guardias rindan la jornada

de trabajo en la institucién y que en base a la
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hoja de asistencia, luego de verificada y certi-
ficada por el Director Médico, se pague el tiempo
trabajado, segin se establece mas adelante en este
Reglamento.

5. Médicos en Afio de Servicio Pablico

Los médicos en afio de servicio ptblico conforme
la Ley nfmero 79 de 28 de jumio de 1978, podrén
realizar guardias en aquellas facilidades que esta-
blece la licencia provisional expedida por el Tri-
bunal Examinador de Médicos de Puerto Rico. Sus
turnos de trabajo y honorarios por concepto de
guardias estarén sujetos a las disposiciones esta-
blecidas en este Reglamento sobre compensacidn,
Articulo VI, Seccién B.

6. Contratacién

La Administracién podré contratar los servi-
cios de médicos de préctica privada para cubrir
las guardias o turnos de servicios en cualesquiera
de sus facilidades médico hospitalarias.

B. Compensacién

1. Guardias Médicas en Salas de Emergencia de Hospi-
tales Regionales, Subregilonales y Hospitales de
Salud Mental

a. Dias Laborables

Se considerarsn guardias médicas, en dias
laborables, en salas de emergencia de hospitales

regionales, subregionales y de salud mental los
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servicios de medicina general que se prestan
desde las 4:00 p.m. hasta las 8:00 a.m. del
préximo dia, de lunes a viernes, excluyendo
dfas feriados. los turnos se dividirén y com-
@ensarén de 1a siguiente forma: |
1. 4:00 p.m. a .8:00 p.m. - $40.00

2. 8:00 p.m. a 12:00 p.m. -  40.00
'3, 12:00 p.m. a 8:00 am. -  80.00

b;'S&baﬁbé;'Domingos‘y'DiaS'Feriados

Se considerarin guardias médicas los servi-
cios médicos que se presten en las salas de emer-
gencias de los hospitales regionales, subregio-
nales y de salud mental los sé&bados, domingos y
dfias feriados. Estas guardias se compensarén a

$100.00 por turno y se dividiran de la siguiente

forma:
1. 8:00 a.m, a 4:00 p.m. - §100.00
2.  4:00 p.m. a 12:00 p.m. -  100.00

3. 12;00:p.m. a 8:00 a.m. - 100.00

. Guardias Médicas en Departamentos Médicos de Hos-
pitales Réglonales, sSubregionales y de Area.

a. Dias Laborables

Las guardias médicas en los departamentos
médicos de los hospitales regionales y subre-
gionales comenzar&n a las 4:00 p.m. y terminaran
a las 8:00 a.m. del préximo dfa, Se permitiré

s6lo un mé&dico de guardia por Departamento. La
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compensacién ser& de $50.00 por turno y se
dividiran en la siguiente forma:

1. 4:00 p.m. a 12:00 p.m. - 850.00
2 12:00 p.m. a  8:00 a.m. -  50.00

b. Sibados, Domingos y Dias Feriados

Durante los dias feriados, asi como sdbados
y domingos, las guardias médicas comenzarén a
las 8:00 a.m. y terminarfmn a las 8:00 a.m. del
dfa siguiente. Se permitird sélo un médico de
guardia por Departamento. La compensacién seré
de $60.00 por turno .y se dividira en la siguiente
forma:
1. 8:00 a.m. a 4:00 p.m. - $60.00
2. 4:00 p.m. a 12:00 p.m. -  60.00
3. 12:60 p.m. a 8:00 am. -  60.00

3. Guardias Médicas en Salas de Emergencias de Hos-
pitales de Area

a. Dias Laborables

Se consideraran guardiaé médicas en dias
laborables en salas de emergencia de los hospi-
tales de Area los servicios de medicina general
que se presten desde las 4:00 p.m. hasta las
8:00 a.m. del préximo dfa, de lunes a viernes,
excluyendo dias feriados. Los turnos se divi-
dir&n de la siguiente forma:

1.  4:00 p.m. a 8:00 p.m. - $35.00



2. 8:00 p.m. a 12:00 p.m. - $35.00
3. 12:00 p.m. a 8:00 a.m. - 70.00

b. Sabados, Domingos y Dias Feriados

Los servicios médicos que se presten en las
salas de emergencia de los hospitales de &rea
los s&bados, domingos y dfas feriados serédn con-
siderados como guardias médicas.

Estas guardias médicas se compensarén a

$75.00 por turno y se dividirdn de la siguiente

forma:

1. §:00 a.m. a 4:00 pm. - §$75.00
2, 4:00 p.m. a 12:00 p.m. - 75.00
3. 12:00 p.m. a 8:00 a.m. -  75.00

4 Cuardias Médicas en Centros de Salud, Centros de
Diagndstico y Tratamiento y: Centros Comunales de
- Talud Mental.

a. Dias Laborables

Las guardias médicas en Centros de Salud,
Centros de Diagnéstico y Tratamiento y Centros
Comunales de Salud Mental se dividirén y com-

pensarén de la siguiente forma:

1. 4:00 p.m. a 8:00 p.m. - $30.00
2. 8:00 p.m. a 12:00 pm. -  30.00
3. 12:00 pom. a 8:00 a.m. -  60.00

b.'Sébados;'DomingOS”y'DiaS'Feriados

Las guardias médicas los sébados, domingos
y dias feriados comenzarin a las 8:00 a.m. ¥y

terminarfn a las 8:00 a.m. del siguiente dia.
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La compensacién sera de $75.00 por turno y se
dividirén de la siguiente forma:
1. 8:00 a.m. a 8:00 p.m. - 875.00
2. 8:00 pom. a 8:00 a.m, - 75.00
¢. Las guardias médicas en Centros de Salud y
Centros de Diagnéstico y Tratamiento seran en
las salas de emergencia de éstos. Los médicos
que presten este serviclo atenderén los reque-
rimientos de los pacientes hospitalizados.

C. Disposiciones Especiales

1. Se pagaré-a razén de viente ($20.00) délares adi-
cionales por cada ocho horas de guardia en salas
de emergencia de hospitales regionales, subregio-
nales y de A4rea, cuando el médico que hace la guar-
dia tiene un minimo de dos (2) afios de especialidad
en medicina interna o pediatria, o un minimo de
tres (3) afios en cirugia u obstetricia y ginecologia.
Para el pago de esta compensacién seréd requisito
previo la presentaciOn de los dbcumentos que evi-
dencian los afios de estudio indicados anteriormente.

2. Se pagard a razén de ciento veinticinco d6lares
($125) adicionales por turnos de ocho horas en
departamentos médicos o clinicos de hospitales re-
gionales, subregionales o de &rea, cuando el médico
que hace la guardia tiene una especialidad o sub-

especialidad certificada por la institucién acadé-
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mica o de servicios en la cual haya hecho su espe-
cialidad.

. Para efectos de este Reglamento, los dias feriados
serén los indicados en el Articulo 11, Seccién 11.3
(Dias Feriados), del Reglamento de Personal; Admi-
nistracién de Facilidades y Servicios de Salud,
ademés de los s&bados y domingos. También se consi-
deraran dfas feriados aquellos dias o fracciones de
dfas concedidos libres mediante proclama del Gober-
nador de Puerto Rico.

El horario de dias feriados serd como sigue:

a, S&bados y Domingos

Ssbados de 8:00 a.m. a domingo 8:00 a.m.
Domingos de 8:00 a,m. a lunes 8:00 a.m.

b. Otros Dfas Feriados

Dias feriados de 8:00 a.m. a 8:00 a.m. del
préximo dia laborable.
Los servicios de guardias médicas se prestarén
permaneciendo en la misma institucidén y de acuerdo
con un programa semanal o mensual aprobado por el
Director Médico de la facilidad.
. No se concederd tiempo compensatorio.por servicios
prestados en guardias médicas.
. E1l Director Ejecutivo podré& autorizar, previa con-
sulta con el Secretario de Salud, la aplicacién a

cualquier Centro de Salud de las mismas tarifas para
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el'pago de guardias que rigen para Hospitales de
Area. Entiéndase que esto es la excepcidn a la
regla, por lo cual se requiere uma solicitud formal
del Director Regional al Director Ejecutivo, indi-

- cando las razones por las cuales determinado Centro
de Salud debe considerarse como hospital de area para

el pago de guardias médicas.

ARTICULO VII - OTRAS DISPOSICIONES
A. Retiro

Conforme a la Ley ntmero 447 del 15 de mayo de 1951,
segtn enmendada, ley que crea el Sistema de Retiro de
Empleados Ptblicos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, la'paga adicional por coﬁcepto de servicios médicos
adicionales no constituye parte del sueldo y por taﬁto
no est4n sujetos a descuentos para el Sistema de Retiro.

B. Contribucidn sobre Ingresos, Seguro Social

La remuneracién adicional por servicios médicos adi-
cionales o guardias médicas constituye ingresos y por
lo tanto, estar4 sujeto a los descuentos establecidos
por la Ley de Contribucién sobre Ingresos de Puerto
Rico y la Ley de Seguro Social Federal.

C. Fondos

En la elaboraci6én del presupuesto y del plan de

trabajo de la Administracién se consignarén los fondos

necesarios para el pago de servicios médicos adicionales.
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ARTICULO VIII - TURNOS ADICIONALES'DE TRABAJO DE PERSONAL

ﬁ__ENF_ﬁﬁE 1A, T 0% MEDICOS, AUXTLTA-
- RE B 10, TECNLCOS DE ﬁKﬁIOEOGIK
DENTTSTAS T ASTSTENTES DENTALES .

El Director Ejecutivo de la Administracitn podri autori-
zar la contratacién en turnos adicionales de trabajo (guardias)
en el caso de personal de enfermerfa, tecndlogos médicos, auxi-
liares de laboratorio, técnicos de radiologia, dentistas y
asistentes dentales a requerimiento de los Directores Regionales.

La compensacién para este personal se hari mediante Orden
Administrativa del Secretario de Salud con el visto bueno del
Director de Personal de la Oficina Central de Administracién
de Personal. Los criterios para fijar la compensacién para los
servicios prestados en adicién a las funciones ordinarias
seréan, éntre otros, los siguientes:

1. Compensacién que se pague en la industria de salud

para estos mismos servicios.

2. Necesidad de contratar los servicios adicionales.

3. Las escalas de retribucién vigentes, del plan de re-

tribucién de AFASS.

4, Ausencia de turnos rotativos para cubrir dichos ser-

vicios.
ARTICULO IX - DEROGACION

Se deroga el Reglamento 3.1 A del Secretario de Salud,
aprobado el 12 de octubre de 1977.

ARTIXULO X - ENMIENDAS
Este Reglamento podr4 ser enmendado por el Secretario de
Salud, con la aprobacién del Gobernador del Estado Libre Aso-

ciado de Puerto Rico.
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ARTICULO X1 -~ VIGENCIA
Este Reglamento entraré& en vigor 30 dias contados a

partir de su radicacidén en el Departamento de Estado.

9 de diciembre de 1983

Fecha de Aprobacidén

/S rtrn, 171

Fecha de”Radicacitn en HAeeretario de Salud
el Departamento de Estado
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